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Положение

о филиале муниципального    общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа д.Ваныш – Алпаутово» в с. Тепляки муниципального  района  Бураевский  район 
 Республики  Башкортостан
1. Общие положения
1.1. Филиал  муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа д. Ваныш – Алпаутово» в с. Тепляки муниципального района Бураевский район Республики Башкортостан  (далее Филиал) - это обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа д. Ваныш – Алпаутово»   и осуществляющее постоянно все его функции.
1.2. Деятельность Филиала осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом школы и настоящим положением, утвержденным Советом учреждения. 
1.3. Филиал создается решением Учредителя.
1.4. Филиал не является юридическим лицом, наделяется имуществом образовательногоучреждения.
1.5. Филиал создается  в целях реализации прав граждан на образование в 1 ступени по месту жительства.
1.6. Имущество Филиала находится в муниципальной собственности муниципального района Бураевский район.
 1.7.     Филиал создан на неопределенный срок и может быть ликвидирован в соответствии с действующим законодательством.

2. Ответственность Филиала

2.1. Филиал несет ответственность находящимися в его распоряжении денежными средствами по долгам, связанным с деятельностью.
2.2. При недостаточности денежных средств у образовательного учреждения для взыскания по долгам Филиала субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, предусмотренном Уставом образовательного учреждения.
2.3. Филиал не отвечает по обязательствам Учредителя и участников образовательного процесса.
2.4. Филиал не отвечает по обязательствам государства, а государство не отвечает по обязательствам Филиала, за исключением обязательств в сфере реализации образовательных программ и в порядке, определенном законодательством об образовании.
3. Местонахождение Филиала

           3.1. Филиал муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа д. Ваныш - Алпаутово» в с. Тепляки муниципального района Бураевский район Республики Башкортостан
Местонахождение филиала: 452963, Российская Федерация, Республика Башкортостан, Бураевский район, с. Тепляки,ул. Мелиораторов д.1. 
4.Юридический статус
4.1.     Филиал не является юридическим лицом, действует на основании настоящего положения, утвержденного директором  МОБУ СОШ д. Ваныш - Алпаутово.

4.2.     Ответственность за деятельность филиала несет муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа д. Ваныш – Алпаутово» муниципального района Бураевский район Республики Башкортостан
4.3.    Лицензирование и аккредитация филиала осуществляется в соответствии с законодательством РФ.

5. Предмет, направления деятельности Филиала и их реализация
5.1. Филиал создан в целях обеспечения доступности общего образования и призван обеспечить благоприятные условия для обучения, воспитания и развития граждан в соответствии с их склонностями, способностями, интересами и состоянием здоровья.
5.2. Задачами Филиала являются - формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения образовательных программ, воспитание гражданственности и любви к Родине.
5.3. Филиал осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 

6. Организация образовательного процесса
6.1. Филиал осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам в сфере начального общего, дополнительного образования при наличии соответствующей лицензии.
6.2. Филиал осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ I ступени – начальное общее образование. 

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения, речи, основными навыками личной гигиены и здорового образа жизни.

Основная образовательная программа начального общего образования определяет содержание и организацию образовательного процесса на ступени начального общего образования и направлена на формирование общей культуры, духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

Основная образовательная программа начального общего образования включает программы формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования; программы отдельных учебных предметов, курсов; программу духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования; программу формирования культуры здорового и безопасного образа жизни. Нормативный срок освоения – 4 года.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования. 
6.3. Организация образовательного процесса в Филиале строится на основе разрабатываемых образовательного учреждения учебного плана и расписания занятий.
6.4. Обучение и воспитание в Филиале ведутся на русском языке.
6.5. Результаты обучающихся по предметам федерального и регионального компонентов учебного плана оцениваются по пятибалльной и зачётной системе. Во 2-х - 4-х классах оценки по четвертям и годовые оценки выставляются в классный журнал и дневник обучающегося.
6.6. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы за учебный год, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению педагогического совета образовательного учреждения переведены в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).
6.7. Обучающиеся на ступенях начального общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, оставляются на повторное обучение или продолжают обучение в форме семейного образования, по усмотрению их родителей (законных представителей)
Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.
6.8.  Образовательное  учреждение обеспечивает занятия на дому обучающихся в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья и социальным показаниям. В соответствии с инструкциями Министерства образования выделяется необходимое количество учебных часов в неделю, составляется расписание, определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
6.9. Учебный год в Филиале начинается 1 сентября; если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года устанавливается согласно Типовому положению об образовательном учреждении 
Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года (суммарно) -не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся первых классов в течение учебного года устанавливаются дополнительные каникулы.
6.10. Режим занятий обучающихся согласовывается с образовательным учреждением и предусматривает начало и окончание занятий, продолжительность урока (по ступеням образования), перемен между уроками. Режим занятий должен соответствовать медицинским рекомендациям и санитарно-гигиеническим требованиям. 
Количество классов и наполняемость классов в Филиале определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.
Дисциплина в Филиале поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
6.11. Филиал может предоставлять дополнительные бесплатные образовательные услуги по направлениям: эстетико-художественное, спортивное, техническое, декоративно-прикладное.
6.12. Филиал в порядке, установленном законодательством несет ответственность за: 

невыполнение функций, отнесенных к компетенции Филиала; 

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

некачественное образование своих выпускников; 

причинение вреда жизни и здоровью, обучающихся и работников Филиала во время образовательного процесса; 

нарушение прав и свобод обучающихся и работников Филиала;

иные нарушения, в случаях предусмотренных законодательством.

7. Участники образовательного процесса их права и обязанности
7.1. Участниками образовательного процесса являются: обучающиеся; педагогические работники; родители (законные представители) обучающихся.
7.2.  Прием заявлений о зачислении в первый класс осуществляется в соответствии с положением о приеме в первый класс и на основании следующих документов, поданных родителями (законными представителями):

-заявления на имя директора школы;

- копии свидетельства о рождении ребенка;

-медицинской справки о состоянии здоровья;

На каждого ученика при приеме заводится личное дело.

7.3.  Прием обучающихся во 2-4-е классы, осуществляется  в течение всего календарного года, на основании следующих документов:

- заявления родителей (законных представителей) на имя директора школы;

-  копии свидетельства о рождении ребенка;

- медицинской справки о состоянии здоровья;

- документов об уровне освоения обучающимся соответствующей образовательной программы (личное дело, сводная ведомость успеваемости, табель успеваемости и др.)
7.4. При приеме в Филиал, обучающийся и (или) его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом  образовательного учреждения, настоящим положением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
7.5. Дети, имеющие медицинские противопоказания принимаются в Филиал, но их обучение осуществляется на дому. При необходимости, для них составляется индивидуальный учебный план. 
7.6. Обучающиеся в Филиале имеют право и несут обязанности, предусмотренные в Уставе образовательного учреждения. 
7.7. Педагогические работники Филиала имеют право и несут обязанности, предусмотренные в Уставе образовательного учреждения. 
7.8. При приеме на работу обязательны следующие документы:

заявление о приеме на работу;

паспорт;

документ об образовании;

трудовая книжка;

медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы в детском учреждении;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.
7.9. При приеме на работу администрация образовательного учреждения знакомит работника под расписку со следующими документами:

Уставом образовательного учреждения;

Положением о Филиале;

коллективным трудовым договором;

правилами внутреннего трудового распорядка;

должностной инструкцией;

инструкциями по охране труда;

приказом о приеме на работу.

7.10. Родители (законные представители) имеют право и несут обязанности, предусмотренные в Уставе образовательного учреждения.

8.Общее руководство и имущество
8.1.    Общее руководство деятельностью филиала осуществляет директор образовательного учреждения, который утверждает структуру, штаты и смету расходов филиала, обеспечивает закрепление учебных кабинетов и лабораторий, учебной и методической литературой, укрепляет учебно-материальную базу. 

8.2.    За филиалом в целях обеспечения его деятельности на праве  владения и пользования закрепляется имущество. 

8.3.    Финансирование филиала осуществляется за счет средств, выделенных Учредителем, добровольных пожертвований физических и юридических лиц, других источников в соответствии с законодательством РФ. Финансирование осуществляется на основе государственных и местных нормативов в расчете на одного ребенка.

8.4.    Филиал распоряжается имеющимися финансовыми средствами с предварительного согласования с директором  образовательного учреждения.

8.5.    По обязательствам филиала отвечает  образовательное учреждение в установленном законодательством порядке.

9. Отчетность филиала
9.1.      Филиал ведет статистическую отчетность и отчетность в соответствии с действующим законодательством РФ и требованиям вышестоящих органов.

9.2.      Образовательное учреждение вправе устанавливать дополнительные требования по срокам предоставления, ведения отчетности, не противоречащие законодательству, исходя из особенностей взаимоотношений образовательного учреждения и ее филиала.

9.3.      Филиал предоставляет образовательному учреждению  отчетность в конце учебного года и данные по состоянию на 5 сентября по установленной форме министерства общего среднего и профессионального образования.

9.4.      Образовательное учреждение отчитывается за филиал перед органами государственной статистики и органами управления образования по разделу: начальная общеобразовательная школа.

9.5.      По окончании установленных сроков хранения документация  филиала передается образовательному учреждению.
10.  Трудовые отношения
10.1.       Трудовые отношения работников филиала осуществляются на основе трудового законодательства.

10.2.       Оплата труда работников филиала осуществляется на основе трудового кодекса в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями, установленными категориями согласно тарификации на учебный год.

10.3.       Срок действия трудового договора (контракта) определяется работником и работодателем при его заключении.

11. Порядок изменения Положения
11.1. Изменения и дополнения в Положение принимаются и утверждаются Советом Учреждения.
11.2. Изменения и дополнения в Положение согласовываются с Учредителем. 

12. Ликвидация Филиала
12.1. Ликвидация Филиала может быть осуществлена:
-         по решению схода граждан, проживающих на данной территории;
·         по решению Учредителя;
·         по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом и иными правовыми актами или не соответствующей ее уставным целям.

